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Konjunkturstatistik over vakanser
Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 4:e
kvartalet 2007

Job openings and unmet labour demand, results from the 4th quarter of
2007

Fortsatt manga lediga jobb, men tecken pa avmatt-
ning ses

Den langsiktiga 0kningstakten av antalet lediga jobb i den privata sektorn ar
hogre dn utvecklingen under fjarde kvartalet, men fortfarande fanns det manga
lediga jobb. Under fjarde kvartalet &r 2007 fanns det drygt 44 400 lediga jobb i
den privata sektorn och totalt pa den svenska arbetsmarknaden fanns det drygt
52 200 lediga jobb. I jamforelse med fjarde kvartalet ar 2006 ar det en 6kning
pa 14,9 procent respektive 15,1 procent. Bdda 6kningarna &r statistiskt séker-
stéllda.

Den akuta arbetskraftsbristen 6kade

Den akuta arbetskraftsbristen vilken maits i antalet vakanser dkade till drygt 20
600 i den privata sektorn vilket innebér att 46,4 procent av de lediga jobben var
vakanta och kunde tilltrddas omedelbart. Inom branscherna finansiell verksam-
het och foretagstjinster respektive byggindustrin var motsvarande siffra 55,1
procent respektive 70,3 procent, vilket ocksa &r de hogsta siffrorna. Totalt fanns
det nistan 2 500 vakanser inom byggindustrin respektive niastan 8 400 vakanser
inom finansiell verksamhet och foretagstjanster. Den genomsnittliga rekryte-
ringstiden var i byggindustrin 1,2 minader medan genomsnittet i den privata
sektorn lag pa 0,7 méanader.

Stockholms lans arbetsmarknad

Tendenserna pa Stockholms léns arbetsmarknad under 4:e kvartalet &r 2007 var
att 6kningen, i jimforelse med samma kvartal foregdende ér, av antalet lediga
jobb respektive vakanser var 13,6 procent respektive 42,2 procent. Dess 0k-
ningar ar dock inte statistiskt sékerstillda.
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Statistiken med kommentarer

Tabeller 1 -4

Tabellerna 1 — 4 redovisar antal lediga jobb och vakanser (se definitioner nedan)
i privat sektor. I tabell 1 a redovisas dven totaler for offentlig sektor. Redovis-
ningen sker efter niringsgren (SN12002), lansgrupperingar (NUTS2), storleks-
klass samt kombination av ldns- och néringsgren. I tabellerna 1 och 2 komplet-
teras antal lediga jobb och vakanser med den arliga férdndringen i procent.

Tabeller 5 -8

Tabellerna 5 — 8 redovisar rekryteringsgrad och vakansgrad (se definitioner
nedan) i privat sektor. Redovisningen sker efter naringsgren (SN12002), l4ns-
grupperingar (NUTS2), storleksklass och kombination av lins- och néringsgren.

Tabell 9 -10

Tabellerna 9 — 10 redovisar rekryteringstid (se definitioner nedan) i privat sek-
tor. Redovisningen sker efter néringsgren (SN12002) och lansgrupperingar
(NUTS2).

Tabell 11

I tabell 11 redovisas antal lediga jobb efter bemanningstyp samt andel for re-
spektive bemanningstyp.
Tabell 12

I tabell 12 redovisas anstillda, rekryterings- och vakansgrad i privat sektor samt
arbetsloshet for hela befolkningen (16-64 ar).
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Jamforelse av vakansgrad mellan Sverige och USA
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Diagrammet visar hur vakansgraden utvecklats i Sverige och USA. I USA pre-
senteras vakansgraden manadsvis medan redovisningen i Sverige utgors av ett
kvartalsmedeltal. I diagrammet utgors varje observation av vakansgraden i USA
av ett medelvérde av de tre manader som ingér i respektive kvartal. En skillnad 1
redovisningen &r hur vakansgraden méts i Sverige och USA. Ndmnartalet i USA
bestar av summan av antalet anstillda och vakanser, medan det svenska nim-
nartalet bestar av antalet anstillda. Skillnaden i berdkningsséttet i Sverige och
USA ger endast en marginell effekt pa nivan eftersom antalet vakanser i forhal-
lande till sysselsatta dr véldig 14g. Vakansgraden i USA har inhdmtats ifran
JOLTS pé http://www.bls.gov/jlt/home.htm.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 | Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for
osaker for att anges

Data not available

Uppgift kan inte forekomma

Not applicable

Preliminar uppgift

Provisional figure

1a. Antal lediga jobb efter sektor och efter naringsgren for privat

sektor 4:e kvartalet 2007
1a. Number of job openings by sector and by industry. Private sector 4th

quarter of 2007
SSNI Naringsgren Lediga jobb1 Arlig férandring (%)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 483 + 241 90 + 752
C+D+E Industrin 8 921 + 650 10,0 + 12,8
F Byggindustri 3556 864 11,5 £ 31,2
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 7 531 + 1453 220 + 32,7
I Transport, magasinering

och kommunikation 2748 585 49 + 29,8
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 15206 + 1807 285 + 220
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 2710 + 529 1,8 + 301
H Hotell och restauranger 1609 + 664 53,2 # 78,4
0 Andra samhalleliga och

personliga tjanster 1643 ¢ 379 -39 = 331
Privat 44438 + 2795 149 + 10,3
Offentlig 7784 + 79 161 = 17
Statlig 2598 75 427 + 65
Kommunal 3773 + 26 15 + 09
Landsting 1413 + 0 214 = 00
Totalt 52223 + 2796 151 + 88

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.



SCB

AM 46 SM 0801

1b. Antal vakanser efter naringsgren for privat sektor 4:e kvartalet

2007
1b. Unmet demand for labour by industry. Private sector 4th quarter of
2007
SNI Naringsgren Vakanser' Arlig férandring (%)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 131 £ 105 -36,1 £ 68,9
C+D+E Industrin 3973 489 451 + 29,6
F Byggindustri 2499 742 6,5 = 47,9
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 2706 866 296 * 59,8
| Transport, magasinering

och kommunikation 1225 + 423 32,1 + 68,9
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 8384 1449 63,3 44.6
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 727 351 594 + 100,1
H Hotell och restauranger 444 + 311 60 = 142
(0] Andra samhalleliga och

personliga tjanster 533 252 60,5 = 115,1
Privat 20630 & 2029 422 &+ 214

1) Virdet till hoger om =+ anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2a. Antal lediga jobb efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2007
2a. Number of job openings by region. Private sector 4th quarter of 2007

Arlig férandring (%)

Region - NUTS2 Lediga jobb'

Stockholms lan 14768 = 1533
Ostra Mellansverige 5863 + 938
Smaland och darna 3186 + 614
Sydsverige 6588 + 1332
Vastsverige 8473 + 1178
Norra Mellansverige 2072 % 546
Mellersta Norrland 1650 =+ 775
Ovre Norrland 1833 + 527
Totalt 44438 + 2795

13,6
20,7
-7,6
21,2
22,1
-10,8
42,6
21,1
14,9

+

+ H+ H+ H+ H+ H+ H

I+

17,9
27,6
24,3
32,1
25,2
32,3
86,0
49,4
10,3

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2b. Antal vakanser efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2007
2b. Unmet demand of labour by region. Private sector 4th quarter of

2007

Region NUTS2 Vakanser' Arlig férandring (%)
Stockholms lan 6072 % 1119 422 % 38,7
Ostra Mellansverige 1999 + 607 51,9 =+ 52,5
Smaland och 6arna 1150 % 300 20,1 51,0
Sydsverige 2594 % 768 32,8 * 55,9
Vastsverige 4217 + 2323 571 # 55,1
Norra Mellansverige 773 + 351 -19,9 # 48,4
Mellersta Norrland 992 + 549 186,6 + 264,2
Ovre Norrland 317 + 149 176 + 96,0
Totalt 18117 + 2836 422 =+ 21,4

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstaéllets storlek. Privat
sektor 4:e kvartalet 2007

3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of
establishment. Private sector 4th quarter of 2007

Antal anstallda Lediga jobb1 Vakanser'

1-9 12094 + 2061 6450 + 1578
10 - 49 14304 + 1618 6389 + 1091
50 - 99 4969 + 818 2140 + 533
100 - 199 4163 + 515 1906 + 383
200 - 8906 + 463 3744 + 339
Totalt 44438 + 2795 20630 + 2029

1)Vérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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4. Antal lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp.

Privat sektor 4:e kvartalet 2007

4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and
industry. Private sector 4th quarter of 2007

AM 46 SM 0801

Region Branschgrupp1 Lediga jobb2 Vakanser?
Storstadslan Industrin 4070 + 369 1782 + 299
Servicebranscher 21774 2160 10004 + 1518
Ovriga branscher 2409 + 704 1663 * 588
TOTALT 28255 + 2285 13450 + 1647
Skogslan Industrin 1256 + 280 558 + 239
Servicebranscher 3594 + 954 1577 + 780
Ovriga branscher 705 % 453 430 = 388
TOTALT 5557 = 1081 2567 + 897
Ovriga lan  Industrin 3620 =+ 487 1635 * 313
Servicebranscher 6080 = 1091 2440 + 706
Ovriga branscher 924 + 390 537 + 291
TOTALT 10625 + 1237 4612 + 818
Totalt privat
sektor Industrin 8948 650 3977 + 489
Servicebranscher 31450 + 2 566 14022 + 1821
Ovriga branscher 4039 = 897 2630 * 749
Totalt 44 438 + 2795 20630 + 2029

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna

G - O och 6vriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5. Rekryterings- och vakansgrad efter naringsgren. Privat sektor

10

4:e kvartalet 2007
5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total

number of jobs by industry. Private sector 4th quarter of 2007

AM 46 SM 0801

SNI Naringsgren Rekryteringsgrad1 Vakansgrad1
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 1,5 + 0,7 04 + 0,3
C+D+E industrin 12 01 06 + 01
F Byggindustri 1,6 + 04 1,2 £ 0,3
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 1,5 * 0,3 05 ¢ 0,2
| Transport, magasinering

och kommunikation 1,1 + 0,2 0,5 + 0,2
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 2,6 + 0,3 1,4 + 0,3
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 1,3 + 0,2 0,3 # 0,1
H Hotell och restauranger 1,6 + 0,7 04 0,3
O Andra samhalleliga och

personliga tjanster 1,1 * 0,3 04 £ 0,2
Totalt 16 + 0,1 07 + 01

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre 4n 0,05.

6. Rekryterings- och vakansgrad efter region. Privat sektor 4:e
kvartalet 2007

6. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by region. Private sector 4th quarter of 2007

Region NUTS2 Rekryteringsgrad1 Vakansgrad1
Stockholms Ian 1,9 + 0,2 09 < 0,2
Ostra Mellansverige 1,5 + 0,2 06 =+ 0,2
Smaland och 6arna 1,3 + 03 06 = 0,2
Sydsverige 1,8 + 04 0,8 0,2
Vastsverige 1,5 + 0,2 0,7 + 0,2
Norra Mellansverige 1,0 + 03 04 = 0,2
Mellersta Norrland 1,7 + 08 1,3 0,8
Ovre Norrland 1,4 + 04 05 + 0,3
Totalt 16+ 0,1 07 + 01
1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att

intervallet 4r mindre dn 0,05.
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7. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstéllets storlek. Privat
sektor 4:e kvartalet 2007

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by size of establishment. Private sector 4th quarter of 2007

Antal anstallda Rekryteringsgrad1 Vakansgrad1

1-9 1,7 + 0,3 09 + 0.2
10 - 49 16 = 0,2 07 = 0,1
50 - 99 1,5 + 0,3 06 + 0.2
100 - 199 1,5 + 0,2 0,7 £ 0,1
200 - 1,5 + 0,1 06 =+ 0,1
Totalt 16 + 0,1 07 + 0,1

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre 4n 0,05.

8. Rekryterings- och vakansgrad efter lans- och branschgrupp.
Privat sektor 4:e kvartalet 2007

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-

ber of jobs by region and industry. Private sector 4th quarter of 2007

Region Branschgrupp' Rekryteringsgrad® Vakansgrad *
Storstadslan Industrin 1,4 = 0,2 0,6 # 0,1
Servicebranscher 1,8 £ 0,2 08 ¢ 0,1
Ovriga branscher 20 0,7 1,3 0,5
TOTALT 1,7 £ 0,2 0,8 + 0,1
Skogslan Industrin 09 +# 0,2 04 # 0,2
Servicebranscher 14 £ 0,4 06 ¢ 0,3
Ovriga branscher 16 =+ 1,0 1,0 =+ 0,9
TOTALT 1,3 = 0,3 06 + 0,2
Ovriga lan  Industrin 1,3 + 0,2 06 0,1
Servicebranscher 1,5 ¢ 0,3 06 ¢ 0,2
Ovriga branscher 12 0,5 07 + 0,4
TOTALT 14 £ 0,2 06 + 0,1
Totalt privat
sektor Industrin 1,2 ¢ 0,1 06 = 0,1
Servicebranscher 1,7 £ 0,1 08 ¢ 0,1
Ovriga branscher 16 =+ 0,4 1,1 0,3
Totalt 16 = 0,1 0,7 + 0,1

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna

G - O och dvriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre 4n 0,05.



SCB 12 AM 46 SM 0801

9. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter naringsgren. Privat
sektor 4:e kvartalet 2007

9. Average recruitment time in months by industry. Private sector 4th quarter of

2007
SNI92 Naringsgren Rekryteringstid' (manader)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 0,7 * 0,5
C+D+E Industrin 0,9 + 0,1
F Byggindustri 1,2 + 0,4
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 0,6 + 0,2
| Transport, magasinering

och kommunikation 0,6 + 0,1
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 1,0 t 0,2
M+N  Utbildning samt héalso-

och sjukvard 0,7 + 0,2
H Hotell och restauranger 0,3 + 0,1
O Andra samhalleliga och

personliga tjanster 0,3 * 0,1
Totalt 0.7 + 0.1

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre dn 0,05.

10. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter region. Privat
sektor 4:e kvartalet 2007

10. Average recruitment time in months by region. Private sector 4th

quarter of 2007

Region NUTS2 Rekryteringstid i méanader
Stockholms 1an 0,8 + 0,1
Ostra Mellansverige 0,7 + 0,2
Smaland och 6arna 09 + 0,2
Sydsverige 09 + 0,2
Vastsverige 0,8 0,1
Norra Mellansverige 0,5 + 0,2
Mellersta Norrland 06 = 0,4
Ovre Norrland 05 * 0,2
Totalt 0,7 * 0,1

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre 4n 0,05.
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11. Antal lediga jobb efter bemanningstyp. Privat sektor 4:e
kvartalet 2007

11. Job openings by status. Private sector 4th quarter of 2007

Bemannings typ Lediga jobb' Procent’
Bemannade av avgaende

medarbetare 6713 % 861 15,1 + 1,8
Bemannade av vikarie 3286 + 599 74 £ 13
Bemannade av personal

fran bemanningsforetag

eller konsulter 2245 + 361 51 + 0,8
Obemannade som ej kan

tilltrédas omedelbart 11561 % 1352 26,0 £+ 2,6
Obemannade som kan

tilltrédas omedelbart 20630 + 2029 46,4 + 3,0
Totalt 44438 + 2795 100,0 + 0,0

1) Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen, 0,0 betyder att
intervallet 4r mindre dn 0,05.

12. Anstallda, rekryterings- och vakansgrad i privat sektor samt
arbetsloshet for hela befolkningen (16-64 ar), 2:a kvartalet 2003- 4:e
kvartalet 2007.

12. Number of employed, recruitment- and vacancy rate in the private
sector and unemployed (in percent of the labour force) for the whole
population (age 16-64), 2nd quarter 2003- 4th quarter 2007.

Ar Kvartal Anstédllda Rekryteringsgrad Vakansgrad . Arbetsloshet’
1000-tal (i procent av arbetskraften)
2003 2 2562 1,2 0,4 4,6
2003 3 2563 1,0 0,4 50
2003 4 2518 0,9 0,4 5,2
2004 1 2458 1,0 0,4 59
2004 2 2547 1,1 0,4 55
2004 3 2563 1,1 0,4 5,6
2004 4 2526 1,0 0,4 5,1
2005 1 2466 1,2 0,5 5,6
2005 2 2560 1,2 0,5 6,1
2005 3 2574 1,1 0,5 6,2
2005 4 2558 1,2 0,5 55
2006 1 2522 1,4 0,4 5,8
2006 2 2630 1,5 0,5 5,6
2006 3 2650 1,4 0,5 55
2006 4 2647 1,4 0,5 4,5
2007 1 2621 1,7 0,7 5,0
2007 2 2724 1,9 0,7 4,5
2007 3 2760 1,6 0,6 4,7
2007 4 2771 1,6 0,7 4,0

1) Inhdmtat frén arbetskraftsundersokningen, AKU.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt for privat sektor dr arbetsstélle. Arbetsstille definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av nirliggande fastigheter dir foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Malobjekt for offentlig sek-
tor dr juridisk enhet. Malpopulationen utgérs av de arbetsstéllen i privat sektor
och juridiska enheter i offentlig sektor som har minst en anstilld enligt Fore-
tagsdatabasen (FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkla bolag,
handelsbolag, kommanditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella
foreningar samt stiftelser. Offentligt dgda aktiebolag, affarsverken och Riksban-
ken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade virden pa aggregat.

Totaler skattas med
A H

Y,=2
h

dar

m,
N h l

.
Z Wi Vi
j

m,

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N;= antal objekt i bruttopopulationen

m;= antal objekt som svarat

y*n= ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, 0 annars
whi= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pé alla tre inkomna redovisningsmanader. For att elimi-
nera risken for dubbelrdkning av lediga jobb och vakanser 6ver manaderna es-
timeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stéllets naringsgren (enligt SN12002), storleksklass samt region (NUTS2) och
foretagets sektortillhorighet.

Referenstid

Uppgifterna avser fjarde kvartalet 2007. De utgdr ndrmare bestimt medeltal av
uppgifter for de manader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna
for en manad avser en dag i mitten av manaden.

Definitioner och forklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har pabdrjat
extern rekrytering av en medarbetare men dnnu inte anstillt nigon (&dnnu inte
tillsatt jobbet). Med extern rekrytering avses rekrytering som inte dr begrénsad
till redan anstéllda i foretaget.
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Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utforas — eller vara bemannade — i varierande utstrdckning
och pa olika sétt. Jobbet kan bemannas av

1) Avgaende medarbetare som dnnu inte har slutat (vid ersittningsrekryte-
ringar)

2) Vikarie eller annan tillfélligt anstélld
3) Personal frén bemanningsforetag eller konsulter.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte 4r bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltrddas omedel-
bart. Eftersom rekrytering i allménhet tar tid forsoker foretag forutse sina rekry-
teringsbehov och pébdrja rekryteringsarbetet i god tid, innan rekryteringsbeho-
ven blir akuta, eller innan jobben “’kan tilltradas omedelbart”. Exempel &r rekry-
tering till projekt- eller sdsongsarbete som inte borjar forrdn om nagra veckor
eller manader eller da jobben inte kan tilltrddas fore ett visst datum pa grund av
exempelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb fordelar sig alltsd mellan:

1) Jobb som dr obemannade dirfor att ingen bemanning 6nskas eller planeras
forran senare, d.v.s. obemannade lediga jobb som inte kan tilltrddas ome-
delbart

2) Ovriga obemannade lediga jobb, d.v.s. obemannade lediga jobb som kan

tilltrddas omedelbart. SCB miter bada dessa kategorier av obemannade le-
diga jobb.

Vakanser

Med vakanser avses hir obemannade lediga jobb som kan tilltrddas omedel-
bart. Darmed definieras vakanser pa ett sadant sétt att antalet vakanser méter
otillfredsstdlld efterfrdagan pd arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma sétt som
antalet arbetsldsa i arbetskraftsundersokningen (AKU) méter otillfredsstéllt
utbud pa arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande utan
arbete som kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras hiar som ”lediga
jobb utan bemanning som kan tilltridas omedelbart”.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstéllda i re-
spektive redovisningsgrupp. Detta ar ett relativt matt dar antalet lediga jobb
normaliserats for antalet anstéllda inom redovisningsgruppen. Ju hogre rekryte-
ringsgrad desto hogre rekryteringsaktivitet. Skilet till denna redovisning &r att
antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstéllda i redovisningsgruppen.
Exempelvis visar tabell 2a att Ostra Mellansverige hade 5 863 lediga jobb me-
dan Ovre Norrland hade 1 833. Fér en rittvis jimforelse maste antalet lediga
jobb normaliseras med hjilp av, till exempel, antalet anstéllda. Detta gors i ta-
bell 6 som visar rekryteringsgraden, andelen lediga jobb av antalet anstéllda. |
Ostra Mellansverige och i Ovre Norrland var rekryteringsgraden 1,5 procent
respektive 1,4 procent.

Vakansgrad

Precis som rekryteringsgrad dr vakansgrad en normaliserad variabel som visar
relativ brist pa arbetskraft. Vakansgraden ér i princip konsistent med arbets-
kraftsundersokningarnas (AKU) relativa arbetsloshetstal. Ju hogre vakansgrad
desto hogre relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor det mojligt att
jamfora olika redovisningsgrupper. I tabell 6 visas att Ostra Mellansverige har
en relativ arbetskraftsbrist pa 0,6 procent, detta kan jdmforas med Stockholms
lan, dér den relativa arbetskraftsbristen var 0,5 procent.
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Genomsnittlig rekryteringstid

Genomsnittlig rekryteringstid definieras som antalet lediga jobb relaterade till
antalet nyanstillningar. D& SCB miter antalet nyanstéllningar genom den Kort-
periodiska sysselsattningsstatistiken (KS) pa de arbetsstillen som ingar i Kon-
junkturstatistiken 6ver vakanser (KV), kan detta matt erhéllas. Antal lediga jobb
utgdrs av antalet lediga jobb en viss métdag i ménaden. Antal nyanstillningar
utgdrs av antalet personer som har anstéllts under hela manaden. Kvartalsresul-
tat estimeras som ett kvartalsgenomsnitt for de manader som ingéar i kvartalet.
Genomsnittlig rekryteringstid kan tolkas som métt pa matchningseftektivitet pa
arbetsmarknaden.

Sa gors statistiken

Urvalsundersokning

Urvalsramen for privat sektor stratifieras efter variablerna storleksklass och
branschtillhdrighet. Beroende pé strukturen inom de olika branscherna totalun-
dersoks vissa strata medan ett urval av arbetsstéllen dras frén de resterande stra-
tumen. Storleken pa urvalet dr cirka 16 600 arbetsstéllen i privat sektor. Férénd-
ringen av stratifieringen inom privat sektor infér andra kvartalet 2006 —
branschspecifik storleksklassindelning av stratum- har genomforts i syfte att
forbittra precisionen i skattningen.

I offentlig sektor &r urvalsstorleken ca 790 juridiska enheter. Ramen stratifieras
efter sektor och storleksklass. Samtliga kommuner och landsting ingar i under-
sokningen for offentlig sektor. Statliga organisationer med fler &n 300 anstéllda
totalundersoks. Bland resterande juridiska enheter dras ett obundet slumpmaés-
sigt urval (OSU) inom respektive stratum. Objekt fran urvalsundersokta strata
svarar pa enkéten en ging per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjélp av postenkit. En elektronisk blankett for redo-
visning via Internet erbjuds ocksa som alternativ. Blanketter skickas ut i slutet
av redovisningsmanaden. Uppgiftsldmnaren har sedan cirka en manad pa sig att
fylla i enkéten. En skriftlig pAminnelse skickas ut till arbetsstéllen vars enkét
inte inkommit pé inlimningsdagen. Som en kvalitetshdjande atgird infordes 1:a
kvartalet 2006 en ny enkat vilket kan ha paverkat vakansernas andel av antalet
lediga jobb.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestér av
relationer mellan svar pé olika fragor i enkdten. Da det behdvs kontaktas upp-
giftsldmnaren per telefon for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet

Urval
En osdkerhetskélla for undersdkningen ér att den ar baserad pé urval. For total-
aggregatet dr den relativa osdkerhetsmarginalen cirka 6 procent.

Berdkningarna av medelfelen (standardavvikelserna) baseras pa SCB:s dator-
program, CLAN, vilket berdknar approximativt vintesvardesriktiga varians-
skattningar under vissa allménna forutsattningar. Av utrymmesskél anges inte
osédkerhetsmatt for alla skattningar i den publicerade statistiken.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anviands en ny struktur pa hjalpinformatio-
nen. Detta kan medfora en viss nivéskillnad gentemot tidigare skattningar. |
uppgifterna for jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvénts.

Infor andra kvartalet 2006 dndrades designen pa undersokningen for offentlig
sektor da mélobjekt dndrades fran arbetsstélle till juridisk enhet. Detta paverkar
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nivan pa det redovisade antalet jobb och jamforelser kan dérfor inte goras med
tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor. For offentlig sektor samlas
inte langre uppgifter in om de lediga jobben dr bemannade eller obemannade.
Diarmed gar det inte hérleda antalet vakanser och redovisning av dessa upphor
frén och med andra kvartalet 2006 for offentlig sektor.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:

1,96 * (skattningens medelfel)

Exempel:

I tabell 1a berdknas antalet lediga jobb i industrin inom den privata sektorn till
8921 + 650

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre gréns blir 8 921 - 650 och dess
ovre grins 8 921 + 650 (séledes blir det 95% konfidensintervallet for antalet
lediga jobb 9 571— 8 271).

Bortfall

I undersdkningen avseende fjérde kvartalet 2007 uppgick bortfallet till 7,3 pro-
cent av de utvalda arbetsstillena i privat sektor. For offentlig sektor uppgick
bortfallet till 0,8 procent. Bortfallet redovisas med avseende pé arbetsstillen
som ej inkommit med svar.

Kompensationsvigning med rak upprikning tillimpas. For de arbetsstillen som
ingér 1 undersokningen varje manad anvénds medelvirdet av de inkomna svaren
da bortfall forekommer pa enskilda ménader.

M:itning

Som i alla undersdkningar med postenkéter kan felaktiga svar pa fragorna fore-
komma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-
giftsldmnaren.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) producerar ménatligen statistik 6ver anmélda
lediga platser. AMS statistik dr inte helt jamforbar med antalet lediga jobb i
denna undersokning. Detta beror bland annat pa att lediga platser med ansok-
ningstid avregistreras i AMS:s statistik nir ansokningstiden utgér, medan sada-
na lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna undersdkning forst nér
platsen tillsatts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sirskild Beskrivning
av statistiken pad SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
private and public sector, for the 4th quarter of 2007. Unmet demand is meas-
ured by vacancies defined as unoccupied job openings to be filled immediately.
This excludes occupied job openings and job openings to be filled later, in the
same way as unmet supply (unemployment) excludes job seekers with a job
(on-the-job search) and job seekers without a job who cannot start work until
later.

The figures from the private sector, covering local units are based on both sam-
ple and total surveys depending on the size of the local unit. The sample
amounts to 16 600 local units. Public corporations as well as the central bank
and public utilities are included in the private sector. The total number of job
openings and vacancies in the private sector is estimated to 44 400 and 20 600
respectively during the 3rd quarter of 2007.

The figures from the public sector are also based on both sample and total sur-
veys depending on the size. 650 objects are included in the sample. For the 4th
quarter of 2007 the total number of job openings in the public sector is esti-
mated to 7 300.



SCB

19 AM 46 SM 0801

List of tables

Explanation of symbols 6
1a. Number of job openings by sector and by industry. Private sector

4th quarter of 2007 6
1b. Unmet demand for labour by industry. Private sector 4th quarter

of 2007 7
2a. Number of job openings by region. Private sector 4th quarter of

2007 7
2b. Unmet demand of labour by region. Private sector 4th quarter of
2007 8
3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of
establishment. Private sector 4th quarter of 2007 8
4. Number of job openings and unmet demand of labour by region

and industry. Private sector 4th quarter of 2007 9
5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by industry. Private sector 4th quarter of 2007 10
6. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by region. Private sector 4th quarter of 2007 10

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by size of establishment. Private sector 4th quarter of
2007 11

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by region and industry. Private sector 4th quarter of

2007 11
10. Average recruitment time in months by region. Private sector 4th

quarter of 2007 12
11. Job openings by status. Private sector 4th quarter of 2007 13

12. Number of employed, recruitment- and vacancy rate in the private
sector and unemployed (in percent of the labour force) for the whole
population (age 16-64), 2nd quarter 2003- 4th quarter 2007. 13



SCB

20

List of terms
Anstalld

Arbetsloshet
Arbetsstille
Arbetstillféllen
Bemanningstyp
Bemanningsforetag
Genomsnittlig
Konsult
Kommun
Kvartal
Landsting
Lediga jobb
Lén

Manader
Néringsgren/Bransch
Offentlig
Privat

Region
Rekrytering
Sektor
SNI2002
Staten

Storlek

Tid

Vakanser

Vakansgrad

AM 46 SM 0801

Employed
Unemployment
Local unit
Number of jobs
Job opening status
Temporary work agency
Average
Consultant
Municipal
Quarter
County council
Job openings
County
Months
Industry

Public

Private

Region
Recruitment
Sector

NACE
Government
Size

Time
Vacancies

Vacancy rate



